
RepRisk Index (RRI)
Zum 31 Mai FSEF MSCI World

Umwelt 2.7 5.2

Soziales 14.8 13.7

Governance 13.6 13.1

RRI gesamt 31.1 32.0

RRI-Änderung 1 Monat 1.8 0.1

Spitzen-RRI 24 Monate 42 42

Innovation
Zum 31 Mai FSEF MSCI World

F&E in % vom Umsatz* 6.0% 5.5%

TTM Organisches Wachstum" 6.3% n/a

Capital Impact™ 0.82 0.22

Umwelt*
Zum 31 Mai FSEF MSCI World

Abfall t/Mio. £ FCF 25.7 610

Gefährlicher Abfall t/Mio. £
FCF

0.6 21

Wasser m³/Mio. £ FCF 1,523 23,877

THG/CO2 t/Mio. £ FCF 164 400

Energie MWh/Mio. £ FCF 558 1,337

Paris-abgestimmt (2°) 65% n/a

Netto-Null-Verpflichtung 82% n/a

Soziales*
Zum 31 Mai FSEF MSCI World

Frauen unter den Mitarbeitern 41% 39%

Frauen im Management 36% 31%

Frauen unter den
Führungskräften

29% 21%

Frauen im Verwaltungsrat 37% 33%

Governance*
Zum 31 Mai FSEF MSCI World

Unterzeichner UN Global
Compact

42% 36%

Unabhängige
Verwaltungsratsmitglieder

80% 72%

Geschäftsführer, die Anteile
halten

61% 47%

Reporting an CDP 92% 77%

Reporting Scope
1&2 Treibhausgasemissionen

96% 93%

Reporting Wasserentnahme 77% 64%

Reporting Abfallaufkommen 69% 63%

Geringstes Reprisk
Zum 31 Mai RRI

Waters 0

IDEXX 0

Fortinet 0

Mettler-Toledo 0

Höchstes Reprisk
Zum 31 Mai RRI

Novo Nordisk 65

Alphabet 61

Microsoft 57

McDonald's 56

Stimmrechtsausübung
12 Monate bis 28 März %

Stimmrechtsvertreter, die abgestimmt haben 100

Gegen das Management gestimmt 10

Gegen die Vergütung der Geschäftsführung gestimmt 88

Mai 2024 Kommentar
Umwelt 

Soziales

RRI-Änderung im letzten Monat

Größter Rückgang
PepsiCo -9

Größte Zunahme
ADP +29

Der RepRisk-Indikator von ADP stieg im Mai nach den ersten negativen Nachrichten seit dem Sommer 2021 um 29.
ADP hat ein Produkt der Professional Employer Organisation (PEO) namens TotalSource, eine ausgelagerte
Personalabteilung für kleine und mittlere Unternehmen. Wenn ein Unternehmen TotalSource einsetzt, beschäftigt
ADP die Mitarbeiter des Unternehmens mit und teilt sich daher die Arbeitgeberverantwortung. Im Mai wurde gegen
einen dieser PEO-Kunden, Voya Institutional Plan Services (VIPS), der US-amerikanische Pensionspläne verwaltet,
und ADP ein Sammelklageverfahren eingeleitet, in dem ihnen vorgeworfen wurde, sie hätten eine übermäßige
Aufzeichnungsgebühr für einen Pensionsplan in Höhe von 7,8 Mrd. $ erhoben. In der Klage wird im Namen von
50.000 Kunden behauptet, dass gegen treuhänderische Pflichten verstoßen worden sei, wobei ADP teure
Investitionsoptionen anbietet und VIPS Aufzeichnungsgebühren von 91 bis 117 $ pro Teilnehmer erhebt, was den
Höchstbetrag von 31 $ für ähnliche Pläne übersteigt. Darüber hinaus hätte ADP VIPS angeblich gestattet,
vertrauliche Informationen der Teilnehmer, einschließlich Kontoständen, Anlageaufzeichnungen und
Telefonnummern, zu verwenden, um andere Produkte zu verkaufen. Wir werden den Prozess im weiteren Verlauf
weiter überwachen. 

*Quelle: Bloomberg und Unternehmensberichte. Gewichtete durchschnittliche Zahlen.  Die oben aufgeführten Umweltzahlen sind nur ein Richtwert, da die
Berichterstattung gerade erst beginnt und nur ca. 75 % der Portfoliounternehmen vergleichbare Zahlen melden. Liegen keine Zahlen zu den Bestandteilen vor,
werden diese von Fundsmith LLP Research auf der Grundlage der am nächsten gelegenen vergleichbaren Branchenzahlen geschätzt, die für das Vermögen des
Unternehmens erhältlich sind, und skaliert. „Organisches Wachstum“ ist das durchschnittliche Umsatzwachstum für die letzten 12 Monate ohne M&A und FX,
wobei die zuletzt gemeldeten Zahlen verwendet wurden. Capital ImpactTM ist die Productive Asset Investment Ratio (Capex/Abschreibung), multipliziert mit
dem Return on Invested Capital (EBIT/investiertes Kapital), wie zuletzt berichtet. Je produktiver die Kapitalinvestition, desto höher die Zahl.

RepRisk-Daten werden von RepRisk ESG Business Intelligence www.reprisk.com bezogen. Der RepRisk Indicator (RRI) greift über einen Algorithmus auf das
Risiko eines Reputationsschadens für Unternehmen aus 28 ESG-Themen und einer Vielzahl spezifischer und thematischer „heißer Themen“ zu. Zum Beispiel:
Schädigung des Korallenriffs, Menschenhandel oder Bedrohungen gefährdeter Arten. 0–25 steht für geringe Risikoexposition, 26–49 für eine mittlere
Risikoexposition, 50–59 für eine hohe Risikoexposition, 60–74 für eine sehr hohe Risikoexposition und 75–100 für eine extrem hohe Risikoexposition. Wir
verwenden den RRI, um unsere nachhaltigsten/am wenigsten nachhaltigen Portfoliounternehmen zu berechnen. E-, S- und G-Scores sind der gewichtete
durchschnittliche Prozentsatz der Nachrichten über die jeweiligen Themenkategorien. Die RRI-Veränderung ist, wie stark sich der gewichtete durchschnittliche
RRI-Score in den letzten 30 Tagen verändert hat, wobei der beste/schlechteste Performer die größten Impulsgeber sind. Der Spitzen-RRI-Score ist der höchste
gewichtete durchschnittliche RRI-Score in den letzten 2 Jahren.

Nur für professionelle Anleger. © 2024 Fundmith LLP. Alle Rechte vorbehalten. Die finanziellen Unterlagen auf dieser Website werden von Fundsmith LLP zur Verfügung gestellt. Fundsmith LLP ist von der Financial Conduct Authority
zugelassen und wird von ihr reguliert. Sie ist im Register der Financial Conduct Authority unter der Registernummer 523102 eingetragen. Fundsmith LLP ist eine in England und Wales unter der Nummer OC354233 eingetragene
Limited Liability Partnership. Ihr Geschäftssitz ist 33 Cavendish Square, London, W1G 0PW.
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Microsoft gab bekannt, dass es einen neuen fünfjährigen globalen Rahmenvertrag über erneuerbare Energien mit
der Plattform für saubere Energie von Brookfield Asset Management unterzeichnet hat. Das Abkommen zielt
darauf ab, über 10,5 GW an neuer sauberer Energiekapazität in den USA und Europa zu entwickeln, und ist laut
Brookfield und Microsoft das größte Unternehmensabkommen über saubere Energie aller Zeiten.
Microsoft unterzeichnete im Mai mehrere andere Abkommen, die darauf abzielen, seine Kohlenstoffemissionen
weiter zu reduzieren, darunter:

ein zehnjähriger Abnahmevertrag mit Stockholm Exergi, bei dem Microsoft mehr als 3,3 Millionen Tonnen
Emissionszertifikate erwirbt, die durch Kohlenstoffabscheidung und -speicherung (CCS) erzeugt werden,
ein weiterer zehnjähriger CCS-basierter Abnahmevertrag mit Ørsted, bei dem das Unternehmen zustimmte,
eine Million Tonnen Emissionszertifikate zu kaufen,
einen 15-jährigen Vertrag zur Kohlenstoffentfernung mit dem Unternehmen für naturbasierte Klimalösungen
re.green über den Kauf von drei Millionen Emissionsgutschriften, die durch Aufforstungsprojekte in Brasilien
generiert wurden, und
zwei 15-jährige Stromabnahmeverträge mit dem deutschen Energieunternehmen RWE, in denen vereinbart
wurde, eine kombinierte Kapazität von 446 MW erneuerbarer Energie von zwei neuen Windparks in Texas zu
kaufen.

Google, Microsoft, Meta und Salesforce arbeiten zusammen, um die Symbiosis Coalition zu starten. Die Koalition
ist eine neue, fortschrittliche Kooperation zur Verpflichtung des Marktes, die darauf abzielt, die Entwicklung und
das Wachstum des Marktes für naturbasierte Kohlenstoffabscheidungen zu unterstützen. Die Koalition
verpflichtet sich, rund 20 Millionen Tonnen naturbasierte Emissionsgutschriften zu vergeben.
Google kündigte eine Partnerschaft mit dem finnischen Energieanbieter Haminan Energy an. Im Rahmen der
Vereinbarung wird die vom Google-Rechenzentrum in der Stadt erzeugte Wärme vom Energieunternehmen
zurückgewonnen und an Wohnhäuser und öffentliche Gebäude in der Umgebung weitergeleitet. Die
zurückgewonnene Energie wird auf 80 % des jährlichen Wärmebedarfs des lokalen Fernwärmenetzes geschätzt.
Google hat sich verpflichtet, die Wärme kostenlos bereitzustellen.
Google gab bekannt, dass es seinen ersten Solarstromabnahmevertrag (PPA) in Japan unterzeichnet hat. Das
erste Projekt ist ein Projekt mit Clean Energy Connect, das rund 800 kleine Solaranlagen in ganz Japan errichten
wird, was 40 MW zusätzlicher erneuerbarer Kapazität entspricht. Das zweite Projekt ist ein PPA mit Shizen
Energy, das sich auf die Entwicklung eines 20-MW-Solarprojekts im selben Netz wie das Google-Rechenzentrum
in Inzai City, Präfektur Chiba, konzentriert.
PepsiCo kündigte an, dass eine seiner Getränkefabriken in Spanien bis 2025 die erste Fabrik sein wird, die Netto-
Null-Emissionen erreicht. PepsiCo hat in den letzten fünf Jahren 32 Mio. € in nachhaltigkeitsbezogene
Innovationsprojekte im Werk investiert.

Die Home Depot Foundation hat angekündigt, dass sie sich bis zu 300.000 $ zur Unterstützung von Soforthilfe
und langfristigen Wiederherstellungsbemühungen in Staaten in den USA verpflichtet, die vor kurzem von
Tornados und schweren Überschwemmungen betroffen waren. 
Zoetis wurde im Mai erstmals in die Liste der „Top 50 Companies“ von Fair360 aufgenommen. Die Liste
identifiziert Unternehmen in den USA mit führenden Praktiken in den Bereichen Fairness am Arbeitsplatz und
Talentstrategien, Praktiken der Lieferantenvielfalt am Arbeitsplatz und philanthropisches Engagement. Zoetis
wurde außerdem auf drei der Speziallisten von Fair360 ausgezeichnet, darunter „Top Companies for Women
Executives“, „Top Companies for Latino Executives“ und Top Companies for „Talent Acquisition for Women of
Color“.
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